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0 paboueii mporpamMme neaarora, ocymééfﬁnmomero ¢ynxuuu seegenns ®IrOoC HOO n 000
B MOY-COLI c.Bbicokoe Yueuckoro paiiona bpsinckoii odsiacru

1. OO0mmue Mo0KEHHS
1.1 Hacrosimee Ilonoxenue paspaboTaHo B cOOTBETCTBMH ¢ 3akoHOM P® «O6 obpasoBaHHm»,
tpeGoBanusamu PezepanbHOro I'ocy1apcTBEHHOr0 00pa3soBaTEIbHONO CTaHIapTa Ha4YalbHOIo
obmero o0pa3oBaHMsi M OCHOBHOro obmero oOpasoBanusi (najee ®I'0C), VYcraBom
MyHHIHIATEHOrO 00pa3oBaTenbHOro yupexaenus — CpeaHeii 001meo6pa3oBaTeIbHON IIKOJIBI
c.BBICOKOE M perJaMeHTHpYeT MOpSIOK pa3paboTKH M peaiu3alud pabodunx Mporpamm
Tearoros.
1.2. Hacrosimee ITonoxeHne onpeaenser CTpyKTypy, HOPSI0K pa3paboTKy U yTBEPKACHHS pabodei
porpamMmel y4eGHOTo npeimeTa (Kypea).
1.3. PaGouas nporpamma, yTBep)kACHHas 00pa3oBaTeIbHOW OpraHMW3alMeH - 3TO JIOKAJIbHBIH
HOPMATHBHBIA JIOKYMEHT, ONpelesiomui 00beM, MOPSNOK, COAEpKAHHE H3YUCHHS y4eOHOTro
mpeaMera, TpeOOBaHMs K pe3y/IbTaTaM OCBOCHHS OCHOBHOIH 0Opa3oBaTelbHON MporpamMmbl obuiero
o6pazoBaHusi 00YYarOIMMHUCS (BBITYCKHUKaMH) B COOTBETCTBHH C ®I'OC B yenosusix MOY-COLI
c.Bricokoe
1.4. PaGoyas mporpamMma, Kak KOMIIOHEHT  OCHOBHOH  00Opa30BaTejbHOH  IPOrpaMMBI
00pa3oBaTebHOrO  yUPEIKACHHs, SBIAETCS CPEACTBOM (QHKCALMH  CONCPIKAHMS o0Opa3oBaHus,
[UIAHAPYEMBIX Pe3yJIbTATOB, CHCTEMBI OLEHKHM Ha ypOBHE Y4EOHBIX IPEIMETOB, MPENYCMOTPEHHBIX
yue6ubiM wianoM MOY-COLI ¢.Beicokoe
1.5. llens paGoueii mporpaMMbl - CO3J@HHE YCIOBHH Ul IUIAHUPOBAHMs, OpraHu3aluH H
yIpaB/ieHus o6pa3oBaTelIbHbIM MPOLECCOM MO ONMPEEICHHOMY y4eOHOMY MpPEaMETY (mpeamMeTHOH
o6nact). ITporpaMMbl OTHENBHBIX Y4eOHBIX MPEIMETOB JO/DKHBI 00€CeuuTh JOCTHIKCHHE
[UTAHHPYEMBIX PE3YJIbTATOB OCBOEHHS OCHOBHOH 00Opa3oBaTeNbHOH IpPOrpamMbl oOpa3zoBarebHON
OpraHu3alluH.
3agaun MporpaMMmbl:

1. ChopmupoBare  OpeACTaBICHHE O  MPAKTHYECKOH  peann3aluu ¢denepanbHOro
06pa3oBaTeIbHOIO CTaHIapTa NPH U3YYCHUH KOHKPETHOIO NpeaIMeTa.

2. OnpeneuTh coiepXanue, 00beM, TOPSIOK U3yUeH s yIeOHBIX NPEIMETOB € YIETOM LeJIeH,
3a1a4 1 0coOeHHOCTel 06pa3oBaTe/IbHOrO Mpolecca 00pa3oBaTEIbLHOIO yUPEXKICHHA U KOHTHHICHTA
oOyyarommxcs.

1.6. Pabouas mporpamma BBINOJIHAET CIEAYIOIKe QyHKIIHHU:

- HopMaTuBHyIO (pabodas mporpaMma — JIOKYMEHT, Ha OCHOBaHHH KOTOPOTO
OCYILIECTBJISIETCS KOHTPOJIb TIPOX0K/ICHHAS IIPOrPAMMBbI, TIOJTHOTOH YCBOCHH yueOHOro Marepuaina, a
TaKKe onpenensercs rpaQuK IMAarHOCTHYECKUX H KOHTPOJIbHBIX paboT);

- uHQOPMALMOHHYIO (MO3BOJISIET MOIYYMTh MPEACTABICHHE O LEAX, CONCPIKAHHH,
T10CIIeI0BATEIBHOCTH M3y4YeH s YueOHOro MaTepuaa 1o npeaMery);

- MeToaMuecKyr (ompenensieT IMyTH  JOCTHXKEHMS  yYalllMMHCSH  JIMYHOCTHBIX,
METAanmpelMETHBIX M MPEIMETHBIX PEe3yNbTaTOB OCBOCHHs 0Opa3oBaTebHOH MpOrpamMMbl IO
[pe/IMETY, HCMOJb3yeMble METOIbI, 00 pa30BaTe/IbHbIE TEXHOIOTUH);

- OpraHM3alMOHHYIO (ONpelesseT OCHOBHBIE HAIPABJICHUS NEATENbHOCTH YYUTENS U
yuamuxcs, GopMbl HX B3aMMO/CHCTBHUS, HCTIOIb30BaHUs CPECTB O0YUCHHUS);

- IIaHUpyOLIyIo (perjamMeHTHpyeT TpeOoBaHMsl K BBIIYCKHMKAaM Ha BCEX JTaax
o0yueHus).

1.7. Tpu cocTaieHuu paGoyei mporpaMMbl yUHTBIBAIOTCS TaKHE (PAKTOPBI Kak:

- LeleBble OPHEHTHPBl M LEHHOCTHBIE OCHOBaHHS JEATENBHOCTH 00pPa3oBATEIBHOIO

yUpeKICHHS;





· состояние здоровья учащихся; 

· уровень развития их способностей; 

· характер   учебной   мотивации; 

· качество   учебных   достижений; 

· образовательные потребности; 

· профессиональные возможности педагога; 

· состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного учреждения. 

1.8. Программа составляется в двух идентичных экземплярах: один - для учителя, другой - для администрации  школы.

2.Разработка рабочей программы
1.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам, дополнительным образовательным программам, программам по организации внеурочной деятельности относится к компетенции образовательной организации  и реализуется ею самостоятельно.
1.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей)  на основе:

· требований ФГОС общего образования;

· основной образовательной программы школы;

· примерной образовательной программы по учебному предмету,  авторской учебной программы; учебно-методического комплекса (далее – УМК).

1.3. Рабочая программа составляется на год или на уровень обучения.

1.4. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету  (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся.

1.5. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов.

2. Структура, оформление и составляющие рабочей программы
2.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений на компьютере 
2.2. Структура рабочей программы:

	Элементы рабочей  программы
	Содержание элементов рабочей программы

	НОО
	ООО
	

	Титульный лист
	- полное наименование образовательной организации;

- гриф утверждения программы (согласование с руководителями МО,  заместителем директора по УВР и директором ОО с указанием даты);

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей программы, квалификационная категория;

- год разработки программы

	1. Пояснительная

 записка
	- нормативные акты и учебно-методические документы, на основании которых разработана рабочая программа (ФГОС, основная образовательная программа ОО, соответствующая примерная ООП, примерная программа по учебному предмету, авторская программа);

- вклад  учебного предмета в общее образование ;

- особенности рабочей программы по предмету (для какого УМК, основные идеи) – авторская программа по предмету;
- общие цели учебного предмета для ступени обучения 
- приоритетные формы и методы работы с обучающимися (Основная образовательная программа ОО, авторская программа по предмету);

- приоритетные виды и формы контроля (Примерная программа по предмету, региональные методические письма);

- сроки реализации программы;



	2. Планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, курса 
	Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе.
 Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням.

Требования к подготовке учащихся по предмету в полном объеме совпадают с требованиями ФГОС и примерной (авторской) программой по предмету 


	3. Содержание учебного предмета,  курса 
	- перечень и название раздела и тем курса;

- краткое содержание учебной темы;

- практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий

	4. Тематическое планирование 
	- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов, отводимых на изучение каждого раздела и каждой темы;




2.3. Пояснительная записка раскрывает общую концепцию рабочей программы по предмету. Структура  пояснительной записки должна отражать следующие сведения:

         - роль учебного курса, предмета  в достижении обучающимися планируемых результатов  освоения основной образовательной программы школы (указывается направленность программы на формирование личностных, метапредметных и предметных результатов освоения конкретного предмета, курса);

· обоснование выбора содержания части программы по учебному предмету, формируемой участниками образовательного процесса;
· новизна рабочей программы, информация о внесенных изменениях в примерную или авторскую программу;
· информация об используемом УМК (особенности его содержания, структуры);
· информация о количестве учебных часов (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком), в том числе о количестве лабораторно-практических, повторительно-обобщающих, контрольных уроках, а также (при необходимости) часов на экскурсии, проекты, исследования и др.;
·  информация об используемых технологиях обучения, формах урока и т.п.;
· виды и формы промежуточной и итоговой аттестации (согласно Уставу и (или) локальному акту ОО). 
2.4. В разделе «Планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, курса»   отражаются личностные, метапредметные и предметные результаты освоения учебного предмета, курса, согласующиеся с поставленными ранее целями освоения рабочей программы. Результаты отражают индивидуальные, общественные и государственные потребности, сформулированы в деятельностной форме, что позволяет затем разрабатывать необходимые контрольно-измерительные материалы для оценки степени достижения запланированных результатов. 
2.5. Содержание учебного предмета, курса включает перечень  и наименование разделов учебной программы и тем курса, краткое содержание учебной темы; перечень лабораторных и практических работ, экскурсий; направления проектной деятельности обучающихся; использование резерва учебного времени.
2.6. В разделе «Тематическое планирование» следует указать перечень  разделов, тем,  последовательность их изучения, количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы, т.е. указывается разбивка содержания по часам. Тематическое планирование следует представить в виде таблицы:
	№п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов, отводимое на изучение

	
	
	


2.7. Тематическое планирование, как и вся рабочая программа, составляется на один учебный год или на уровень образования (начальное общее, основное общее, среднее общее образование). 
4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
4.1. Учитель представляет Рабочую  программу за заседание  методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям.

4.2. Решение методического объединения учителей «согласовано» и «рекомендовать
 рабочую программу к утверждению»,  оформляется протоколом.

4.3. Рабочая программа согласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе ОО на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательной организации,   требованиям ФГОС,  а также проверяется наличие в федеральном перечне на данный учебный год учебника, предполагаемого для использования. Заместитель директора школы в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись
4.4. После согласования рабочую программу ежегодно утверждает  директор школы,    ставит гриф утверждения  на титульном листе.

4.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу учебного предмета (курса) в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательной организации.

4.6. Утвержденные рабочие программы учебных предметов (курсов) учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательной организации и представляются органам управления образованием муниципального уровня, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.

4.8.  Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

4.9 При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор ОО накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

4.10. Решение о внесении изменений в рабочие программы  рассматривается и принимается на педагогическом совете ОО, утверждается  директором ОО.

4.11.  Образовательная организация  несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
4.12. Педагоги ОО обеспечивают выполнение рабочей программы в полном объёме на основании квалификационных требований к должности «Учитель».
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5.1. Amvunuctpamrss OO OCyLIECTBISET CHCTEMATHYECKHH  KOHTPOJb 3a BBINOJHECHHCM
paGouyMx MpOrpaMM, HX NPAKTHYECKOH 4YacTH, COOTBETCTBHEM 3allMCel B KIACCHOM XypHale
CoepKAHHMIO paBoUMX MPOrpaMM MO HTOTaM Kak10ro yu4eOHOro nepuoja (4eTBepT, roaa).

5.2. B ciyuae HeBbINOTHEHHs paboyeil mporpaMMel, 110 HTOTaM IPOBEPKH, yIUTEIb (bukcupyer
HeoOX0MMYIO HHGOPMALHIO B JINCTE KOPPEKTUPOBKH B KOHLE KaXKIOTO MOJIYTOAHM.

5.3. Utoru npoBepku pabO4uX MPOrpaMm MOABOAATCS HAa AAMHHUCTPATHBHOM COBCIIAHUH.

[IpHHATO HA 3aCEJaHAH [I€1arOTHYECKOro COBETa MW
w?«jﬂw » r.Ne #





